
                                                                                                      
 

Over Basic Pharma  

Basic Pharma is een uniek Nederlands farmaceutisch bedrijf dat razendsnel groeit, voortdurend bouwt 
aan haar organisatie en zich steeds verder specialiseert en ontwikkelt. Het bedrijf richt zich op de volle 
breedte van de farmaceutische industrie: van productontwikkeling, registratie, productie en 
commercialisatie van (bio)farmaceutische producten tot en met farmaceutische dienstverlening bedient 
Basic Pharma een steeds grotere kring van nationale en internationale klanten, van startups tot 
multinationals.  

De productieorganisatie Basic Pharma Manufacturing maakt producten zoals neussprays, gevulde 
injectiespuiten, crèmes en zalven. Daarnaast levert zij ook studiemedicaties en biedt zij verschillende 
diensten aan derden, zoals kwaliteitscontrole en loonproductie. Basic Pharma Technologies ontwikkelt 
farmaceutische producten voor haar eigen productieorganisatie, regelmatig in samenwerking met 
partners, en licenseert deze vervolgens uit naar klanten. Deze businessunit beschikt inmiddels ook over 
een biotechfaciliteit voor productontwikkeling en studiemedicaties.  

Interdos tenslotte heeft een gedegen trackrecord opgebouwd met het leveren van advies en consultancy 
services op het vlak van Regulatory, Pharmacovigilance en Quality. De beschikbaarheid en combinatie 
van al deze activiteiten onder 1 dak maakt Basic Pharma een sterke en veelzijdige speler binnen de 
farmaceutische industrie. Momenteel zijn er ca. 260 medewerkers werkzaam. Basic Pharma’s ambities 
reiken steeds verder en daarom zoeken wij medewerkers die betrokken zijn, professionaliteit hoog in het 
vaandel hebben staan en de klant voor opstellen. Spreekt dit je aan? Dan is onderstaande vacature 
wellicht iets voor jou! 

Waar ga je aan werken bij Basic Pharma? 

Het ontwikkelen en implementeren van vastgesteld juridisch beleid en het bewaken van de naleving 
ervan, teneinde een bijdrage te leveren aan de realisatie van organisatiedoelstellingen tegen minimale 
juridische risico’s.  

Taken 

• Opstellen en/of beoordelen van diverse soorten contracten (met name inkoopcontracten, 
verkoopcontracten en licentieovereenkomsten); 

• Informeren en adviseren van management en directie (gevraagd en ongevraagd) over juridische 
aangelegenheden; 

• Proactief juridisch advies en ondersteuning aan diverse betrokkenen binnen de organisatie met 
focus op business development, verkoop en inkoop; 

• Fungeren als vraagbaak ten opzichte van directie en management; 

• Het beheren van het (elektronische) contractenregister: zorgdragen dat alle getekende contracten 
georganiseerd zijn opgeslagen en toegankelijk voor de daartoe bevoegde personen; 

• Het volgen, signaleren en analyseren van interne en externe ontwikkelingen en deze vertalen naar 
gevolgen en mogelijkheden voor de organisatie; adviseren en in kaart brengen van contractuele 
risico's en verplichtingen; 

• Ontwikkelen van juridisch beleid en zorg dragen voor een gedegen implementatie in de 
organisatie; 



                                                                                                      
 

• Bewaking van de naleving van het juridisch beleid; 

• Op de hoogte zijn/blijven van relevante ontwikkelingen in wet- en regelgeving, vertaalt die in 
(nieuwe) beleidsvoorstellen en kaders en bewaakt de naleving daarvan. 

• Taken van Privacy Officer waaronder o.a. het ontwikkelen en bijwerken van het privacybeleid, 
toepassen van relevante wetgeving zoals de AVG, evalueren van lopende contracten en nieuwe 
dienstverleners, geven van pricacy gerelateerde tainingen en onderhouden van register van 
verwerkingen. 

Verantwoordelijkheden 

• Verantwoordelijk voor de juridische begeleiding in diverse stadia van het contracteringsproces 
(voorbereidingsfase, bij de realisatie- en de ‘in beheer-fase’ en contractering); 

• Het bijhouden van alle ontwikkelingen op juridisch vakgebied; 

• Verantwoordelijk voor het juiste beheer van het contractregister en het signaleren als contracten 
(dreigen) te verlopen; 

• Het vertalen daarvan naar beleidsvoorstellen.  

Benodigde kennis en vaardigheden  

• Academisch werk- en denkniveau; 

• Master Nederlands Recht. Internationaal privaatrecht (IPR), verbintenissenrecht/contractenrecht 
(aanbevolen kennis van Intelectueel Eigendoms-recht). 

• Minimaal 5 jaar relevante werkervaring (binnen de farma is een pré); 

• Uitstekende kennis van wet- en regelgeving, ontwikkelingen en jurisprudentie; 

• Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift; 

• Het signaleren van problemen, het herkennen van belangrijke informatie en het leggen van 
verbanden tussen gegevens. 

Aanbod 

• Basic Pharma biedt een uitdagende functie met uitstekende arbeidsvoorwaarden in een 
dynamische en inspirerende werkomgeving; 

• Wij zijn voortdurend in ontwikkeling; dynamische werkomgeving 

• Flexibele werktijden; 

• Werken in een team van enthousiaste collega's. 

 

 


